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FIESA CONFESERCENTI REGIONALE D’ABRUZZ0O
(Codice fiscale: 92024890664)

“Rafforzare il rapporto tra scuola e mondo del lavoro”

VISTO

* Lalegge 15 marzo 1997, n. 59 e in particolare 1'art. 21, recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche.

* La legge delega 28 marzo 2003, n. 53 per la definizione delle norme generali sull'istruzione e dei
livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale.

* Lalegge 13 luglio 2015, n. 107 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti.

° Il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 "Definizione delle norme generali relative

all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n.53"

° L'articolo 3 del D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 (Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997
n. 53), invita 1 Dirigenti scolastici ad attivare i necessari rapporti con le diverse realta istituzionali
operanti sul territorio al fine di meglio sintonizzare I'offerta formativa della scuola con la realta
locale, e l'art. 7 del citato D.P.R. consente accordi e convenzioni tra istituzioni scolastiche ed
istituzioni, enti, associazioni o agenzie operanti sul territorio per il coordinamento di attivita di
comune interesse.

¢ ]I decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87 recante norme concernente il
riordino degli Istituti professionali, ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del Decreto Legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n, 133; e la direttiva del MIUR 28 luglio
2010 n. 65 "Linee guida per il passaggio al Nuovo Ordinamento degli Istituti Professionali
a norma dell'art. 8, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010 n. 87.

* LaDurettiva 16 gennaio 2012, n. 5 Linee Guida per il secondo biennio e quinto anno per i percorsi
degli Istituti Professionali a norma dell'articolo 8, comma 3, del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87;
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¢ ]l Piano triennale dell’offerta formativa
PREMESSO CHE L’ISTITUTO

¢ Si propone di rafforzare il raccordo tra scuola e mondo del lavoro e di offrire agli studenti
opportunita formative di alto e qualificato profilo per ’acquisizione di competenze spendibili nel
mercato del lavoro.

¢ Promuove progetti di alternanza scuola-lavoro in quanto rappresenta uno dei punti di maggiore
rilievo della Legge 107/2015.

¢ Intende ricercare specifiche collaborazioni con le associazioni di categoria per un potenziamento
delle attivita laboratoriali.

¢ Promuove la qualificazione del servizio scolastico attraverso la formazione del personale docente
favorendo, in questa prospettiva, forme di partenariato con associazioni e aziende con l'apporto
anche di esperti esterni per la realizzazione di interventi che richiedano competenze specialistiche.

¢ Adotta nuovi modelli organizzativi per rafforzare il raccordo tra scuola e mondo del lavoro e delle
professioni.

¢ Periprogetti di alternanza scuola-lavoro assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso
INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore con
apposita Polizza.

LA FIESA
(Federazione Italiana Esercenti Specialisti dell’Alimentazione)

¢ F la Federazione di categoria che opera in rappresentanza degli Operatori del Settore Alimentare
associati alla Confederazione.

¢ Si colloca, dal punto di vista organizzativo, nell’ambito dell’apposita macroarea istituita ai sensi
dello Statuto e del regolamento di attuazione nazionali.

¢ A un evidente ruolo centrale nella distribuzione a garanzia della qualita, della tipicita e della
tradizione con I’intento di qualificare il mercato con azioni di promozione e valorizzazione dei
prodotti a garanzia delle scelte dei consumatori. E impegnata in azioni di sensibilizzazione dei
propri associati circa la necessita di rendere compatibili le dinamiche di mercato con i benefici
del prezzo alla distribuzione.

¢ Opera con azioni tendenti ad ampliare ulteriormente la profondita degli assortimenti alimentari,
inserendo prodotti diversificati e inseriti nel contesto di una sana alimentazione.

¢ Intende realizzare sinergie con la scuola, per contribuire con proprie risorse, esperienze,
conoscenze scientifiche, tecnologiche e gestionali, al miglioramento della formazione tecnico-
professionale, tecnologica ed operativa degli studenti.

* Rende disponibile ]a professionalita dei propri addetti per favorire la formazione professionale dei
docenti tecnico-pratici del settore di riferimento.

CONSIDERATO CHE

¢ LaFIESA ha avanzato all’Istituto la richiesta di disporre dei laboratori per le attivita pratiche e di
aule didattiche al fine di organizzare specifici corsi di aggiornamento professionale.

¢ La FIESA ha la necessita di utilizzare la professionalita dei Docenti dell’Istituto per le attivita
formative professionalizzanti nel campo del Settore alimentare, presso 1’Istituto e le Sedi della
stessa Associazione.

¢ L’Istituto ha la necessita di disciplinare le modalita di gestione degli spazi messi a disposizione
per i suddetti corsi e delle eventuali risorse umane per il funzionamento di base.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
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Articolo 1

1. LISTITUTO e la FIESA, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e responsabilita, con il
presente Protocollo d’intesa intendono promuovere la collaborazione, il raccordo ed il confronto tra
la scuola e il sistema delle imprese, al fine di:
¢ Favorire lo sviluppo delle competenze degli studenti nel settore di riferimento.
® Coniugare le finalita educative dell’Istituto in raccordo con le esigenze del mondo produttivo del
settore, nella prospettiva di una maggiore integrazione tra Scuola e lavoro.

Articolo 2

1. L’ISTITUTO e la FIESA si impegnano a:

° Attivare iniziative di formazione rivolte agli studenti e ai docenti del IPSSEOA “E. DE
PANFILIS” al fine di rendere i percorsi formativi quanto piu connessi alle mutevoli esigenze del
mercato del lavoro.

¢ Concordare I’organizzazione di attivita di orientamento per gli studenti dell’ultimo anno, quale
orientamento in uscita e avvicinamento alle prospettive occupazionali offerte dal territorio.

Articolo 3

1. L’ISTITUTO IPSSEOA “E. DE PANFILIS” si impegna a:
* Rendere disponibili periodicamente spazi e attrezzature per icorsi FIESA;
® QGarantire la pulizia e il riassetto dellasala.

¢ (Collaborare alla realizzazione di eventi e concorsi.
Articolo 4

1. La FIESA siimpegna a:
Concordare con la scuola un calendario e un programma annuale di corsi da attivare,
compatibilmente con [’attivita didattica dell’Istituto.
Assicurare che i corsisti e 1 docenti rispettino le regole generali dell’Istituto e le norme di sicurezza.

* Concordare con 'ISTITUTO la possibilita di far accedere ai propri corsi il personale docente
interessato e gruppi di studenti, previo accordo sul flusso, da stabilire di volta in volta.

+ Utilizzare con diligenza i materiali e attrezzature dell’ISTITUTO nello svolgimento dei corsi in
sede e utilizzare le proprie attrezzature e i propri materiali nello svolgimento dei corsi nelle proprie
sedi.

Articolo 5
(CORSI PROGRAMMATI)

1. La FIESA con la sua programmazione formativa intende svolgere 1 seguenti corsi, utilizzando i
docenti e i tecnici dell’ ISTITUTO:

*  CORSO PER PIZZAIOLI,

* CORSO PER PIZZAIOLO IN TEGLIA ED ALLA PALA,;

*  CORSO DI PIZZA IN TEGLIA ALLA ROMANA: Formazione specialistica per Pizzaioli
esperti;

*  CORSO DI PIZZA IN TEGLIA ALLA ROMANA: Corso professionalizzante;

* CORSO DI PIZZA IN TEGLIA ALLA ROMANA: Corso amatoriale;

* CORSO PER PANIFICATORI,

*  CORSO PER PASTICCERLI;

*  CORSO PER BARMAN: Corso base;

* CORSO PER ADDETTI ALLA MACELLERIA;

* CORSO PER SOMMELIER: 1° Livello;
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VENDERE IL VINO IN ITALIA: Tecnico della Gestione dell’Enoteca e/o del Wine Bar;
CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: per gli Operatori del Settore alimentare;
CORSO PER LA “SICUREZZA ALIMENTARE”:

CORSI PER ASSAGGIATORI: Pane, Formaggi, Salumi, Olio, Birra e Vino;

CAMERIERE DI SALA.

Articolo 6
(TIPOLOGIA DI IMPRESE)

- La FIESA ¢ un’Associazione di categoria che associa le Imprese del Settore alimentare ¢ che ha
sottoscritto con il MiUR apposito protocollo per I Alternanza Scuola-Lavoro. Pertanto, d*intesa con
PISTITUTO, potrebbe garantire Iattivita degli allievi nelle seguenti tipologie di attivita:
PANIFICI;

PIZZERIE;
PASTICCERIE;
GASTRONOMIE,;
BRACERIE;
PESCHERIE,;
RISTORANTI;
ENOTECHE;
CANTINE;
OLEIFICI;
MULINI;

ALTRO.
Articolo 7

(GESTIONE E ORGANIZZAZIONE)
. I referenti organizzativi sono i seguenti:
per I’Istituto: il professore ANGEO MARTINO
per la Fiesa: il Direttore ANGELO PELLEGRINO

Articolo 8

(DURATA)
II'presente Protocollo d’intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione ed ha durata per tutto I’Anno
scolastico 2018/2019 e viene prorogato tacitamente, salvo disdetta comunicata dalle Parti.
11 presente Protocollo non da obblighi di esclusivita per le Parti.

Articolo 9
(VERIFICHE)

Le Parti convengono di verificare l'andamento delle attivita su base trimestrale e di valutare eventuali
modifiche allo svolgimento e agli obiettivi della presente Intesa alla fine dell'anno scolastico di

riferimento.

Articolo 10
(TUTELA DEI DATI)

I contraenti s’impegnano, ai sensi e per gli effetti de] Decreto legislativo 196/2003 e successive
integrazioni e modificazioni, ad utilizzare i dati personali forniti dal soggetto promotore, nel rispetto
della normativa sopracitata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza.

2 Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da

disposizioni di legge la facolta di accedervi.

3. Tutti i dati personali e le informazioni di carattere tecnico. amministrativo, scientifico. didattico. di

Tel:

+39 0864 63259 -Email: agrh010008@istruzione.it - PEC: aqrh010008@pec.istruzione.it



IsTiTUTO OMNICOMPRENSIVO "DE PANFILIS - DI ROCCOQ"
Scuoladell’INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIAI GRADO - SECONDARIA Il GRADO

cui le Parti dovessero entrare in possesso nello svolgimento del Protocollo, dovranno essere
considerati strettamente riservati e pertanto le Parti ne potranno, previo accordo separato, per gli usi

compatibili con le finalita generali del presente Protocollo.

Articolo 11
(FORO COMPETENTE)

1. Per ogni controversia, relativa al presente Protocollo, si elegge competente il Foro di Sulmona (AQ).

Letto, approvato e sottoscritto

Roccaraso, 1i 30 aprile 2019

PER LA SCUOLA IPSSEOA “E. DE PER LA FIESA REGIONALE
JEHIS” ROCCARASO (AQ) [’ABRUZZO
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